Estado do Ceara

Mensagem n° 037, de 02 de dezembro de 2021.

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagdo dessa Augusta Casa o incluso Projeto de Lei que:
“INSTITUI E DISCIPLINA A CONCESSAO DE GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E
PRODUTIVIDADE PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, NAS CONDICOES
QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

Este projeto tem como objetivo estabelecer, em parte, a destinagdo do que foi
instituido pelo art. 9°-D, da Lei Nacional n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, quanto ao
incentivo financeiro para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

Ocorre que, em 2014, com a aprovagao da Lei n® 12.994, de 17 de junho, que
instituiu o piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude tal incentivo passou, entdo, a constar em Lei Nacional que dispbs
que o incentivo financeiro seria destinado ao fortalecimento de politicas afetas a atuacao
também dos profissionais ACS.

Ja o Decreto n° 8474, publicado em 22 de junho de 2015, com a finalidade de
regulamentar a Lei 12.994/14, disciplinou mais detalhadamente o referido incentivo e definiu
que seu valor é de cinco por cento (5%) sobre o valor do piso salarial de que trata o art. 9°-
A, da Lei n° 11.350, de 2006, por ACS que esteja com seu vinculo regularmente formalizado
perante o respectivo ente federativo.

A partir do exposto, foi possivel verificar que o calculo do incentivo é realizado
com base no quantitativo de ACS ja em atuagdo no municipio, pelo que pretende seja em
parte repassado a esses trabalhadores, como ja ocorre em diversos outros municipios.

Todavia, certo € que o cumprimento destes parametros depende uUnica e
exclusivamente do esforgo dos Agentes Comunitarios de Saude sobre os quais se pretende
a regulamentacao por meio deste Projeto de lei, o qual cumpre o que ha previsto no art. 9°-
G, Il, também da Lei n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Por tudo isso, estd mais do que evidente que o presente esta revestido de
viabilidade e esta em consonancia com a legislagdo patria em vigor, porquanto regulamenta
0s requisitos necessarios a concessdao de percentual do incentivo aos Agentes
Comunitarios de Saude.

Além disso, é importante salientar que os valores a serem dispendidos em razao
desse projeto ndo comprometem o equilibrio orgamentario e financeiro, tampouco o bom
andamento dos servigos publicos, além do que, haja vista os principios constitucionais da
igualdade e impessoalidade, os servidores merecem regulamentagao prévia de suas
atividades e condicoes adrede estabelecidas para fazer jus ao aqui estabelecido.

Alias, muito pelo contrario, na medida em que todos os servidores, que laboram
na atividade especifica, sabedores das atividades estabelecidas e as condicbes para
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receberem o referido beneficio, em absoluta igualdade, parece claro que sera observada
maior transparéncia e impessoalidade.

) E, portanto, a valorizagdo de um profissional fundamental na implementagdo do
Sistema Unico de Saude, o qual, por meio de suas atividades, fortalecem a integragéo entre
a Atengao Basica e a Comunidade.

Em sendo assim, demonstrada a oportunidade e vantajosidade do presente
projeto de lei, requer e espera seja 0 mesmo aprovado nos estritos termos do processo
legislativo pretendendo-se que tenha vigéncia, eficacia e efetividade ja a partir da
competéncia janeiro/2022.

Diante de todo o exposto, acreditando ter feito as sucintas e necessarias
consideragbes, submeto o presente para analise e votagdo nos moldes do Regimento
Interno dessa Casa de Leis, para que os Nobres Edis o aprovem.

Por oportuno, reiteram-se protestos da mais alta estima e consideracao.

Paco da Prefeitura Municipal de Marco/CE, aos de de 2021.

ROGER NEVES AGUIAR
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 037, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

INSTITUI E DISCIPLINA A CONCESSAO
DE GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO
E PRODUTIVIDADE (GDP) AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS), NAS
CONDICOES QUE MENCIONA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Ordinaria Municipal:

Art. 1°. Pela presente lei é autorizada a concessado de gratificagdo por desempenho e
produtividade (GDP) aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS):

I. devidamente registrados no Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES);

Il. em efetivo exercicio no Municipio de Marco;

lll. vinculados ao Programa Saude da Familia;

IV. que cumprirem as acoes e metas estabelecidas nos ANEXOS | e Il desta lei, sem olvidar
os indicadores previstos pelo sistema de controle vigente, além das demais disposi¢cdes
referentes a matéria; e

V. que protocolem os respectivos resultados individuais até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao da apuragéo.

Art. 2°. A gratificagdo por incentivo mencionado no art. 1° tera como fonte de custeio o
rateio entre os agentes, em partes iguais, de 40% (quarenta por cento) das parcelas
mensais repassadas ao Fundo Municipal de Saude com a natureza de incentivo destinado
ao fortalecimento de politicas afetas a atuagao dos profissionais, sejam elas pelo Ministério
da Saude, nos termos da Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada parcialmente
pela Lei Nacional n° 12.994, de 17 de junho de 2014 e Lei Nacional n® 13.595, de 05 de
janeiro de 2018 e pela Portaria Ministerial n°® 2.436/2017; ou pelo Estado do Ceara, nos
termos da Resolugéo n° 44, de 14 de dezembro de 2015, do Conselho Estadual de Saude.
§ 1°. O valor sera atualizado sempre e desde que em conformidade com os instrumentos
normativos eventualmente publicados pelo Ministério da Saude.

§ 2°. Caso o valor total do percentual previsto no caput ndo seja integralmente revertido ao
pagamento das gratificacdes, em caso de ndo cumprimento das acées e metas menais
previstas nesta lei, todos os valores eventulamente remanescentes retornardo ao Fundo
Municipal de Saude.

Art. 3°. Serdo considerados para fins de recebimento da gratificagdo os seguintes
percentuais:

I. 100% (cem por cento) para o cumprimento de 80% a 100% das metas/indicadores citados
no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS;

Il. 70% (setenta por cento) para o cumprimento de 51% a 79% das metas/indicadores

citados no ANEXO |, Quadro de Metas — ACS;
lll. 50% (cinquenta por cento) para o cumprimento de 50% das metas/indicadores citados
no ANEXO |, Quadro de Metas — ACS;
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§ 1°. Os Agentes Comunitarios de Saude que nao atingirem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) das metas/indicadores citados no ANEXO [, Quadro de Metas —
ACS, nao farao jus ao recebimento da gratificagéo por desempenho e produtividade de que
trata esta lei, ressalvados os casos de licengas ou afastamentos que a lei regularmentar.

§ 2° Também nao fara jus ao pagamento da gratificacdo, o Agente Comunitario de Saude
que néo protocolar o resultado individual no prazo previsto no art. 1°, V, desta lei.

§ 3° Os percentuais de cumprimento das metas/indicadores serdo calculados conforme
memoria de calculo descrita no ANEXO Il desta lei.

Art. 4°. Quando for o caso, os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) municipais
receberdo a gratificacdo na respectiva folha de pagamento; ao passo em que aqueles
eventualmente cedidos pelo Estado do Ceara, nos termos da Lei Estadual n°® 14.101/2008,
receberdo o beneficio na forma de bolsa, que sera paga mediante transferéncia bancaria
para conta de titularidade exclusiva do agente recebedor.

Paragrafo unico. Caso haja a cessdo de Agentes Comunitarios de Saude com vinculo
direto com o Estado do Ceara, podera a Administragao Publica Municipal firmar convénio
no intuito de regulamentar o repasse das verbas para implantagcao direta na folha de
pagamento do ente no qual estiver vinculado o agente, nos termos do art. 7°, caput e
paragrafo unico, da Lei Estadual n°® 14.101/2008 c/c a Resolugao n°® 44, de 14 de dezembro
de 2015, do Conselho Estadual de Saude.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal responsavel pela garantia da estrutura descrita
no ANEXO |, Quadro de Metas — ACS, desta Lei, através da utilizagdo dos recursos
destinados a saude, com o financiamento das agbes previstas para a Atengado Basica.

Paragrafo unico. Os Agentes Comunitarios de Saude deverao relatar suas atividades ao
seu superior hierarquico imediato, através de relatério, baseado nos diversos instrumentos
de coletas com os quais trabalham e lhes sdo disponibilizados cujos relatos apresentados
serao certificados e supervisionados por instrumentos proprios da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 6°. Obriga-se a Secretaria Municipal da Saude, no cumprimento desta lei, a:
I. empenhar os melhores esforgos a fim de que os ACS’s realizem com exceléncia as

acbes estabelecidas e alcancem as metas exigidas, sem prejuizo de suas obrigagdes
legais e regulamentares;

Il. disponibilizar condigbes de trabalho, inclusive quanto ao regular funcionamento dos
equipamentos de protegao individual (EPI’s) no desempenho da atividades relacionadas;

lll. zelar pela fiel utilizacdo dos recursos disponiveis;

IV. observar, na execugéo de suas atividades, as diretrizes governamentais, respeitadas as
competéncias dos 6rgaos publicos;

V. aperfeicoar a gestdo de forma que possibilite o cumprimento das metas aqui
estabelecidas;

VL. prestar apoio as atividades que dependam da agao de outros componentes e recursos

da Secretaria Municipal da Saude;
VII. zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisao das informacdes que Ihe forem
apresentadas.
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Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta e exclusivamente dos
recursos repassados pela Unido referentes ao Incentivo Financeiro para fortalecimento de
politicas efetivas na atuagao dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e/ou pelo repasse
do Estado do Ceara, conforme Resolugéo n°® 44, de 14 de dezembro de 2015, do Conselho
Estadual de Saude, ambos transferidos ao Fundo Municipal de Saude, devendo o repasse
cessar de imediato caso interrompido o repasse da fonte de custeio.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese as gratificacdes serdao pagas com recursos do
Municipio.

Art. 8°. A gratificacao por desempenho e produtividade (GDP) nao tera natureza salarial e
nao se incorporara a remuneragao do Agente Comunitario de Saude néo servindo de base
de calculo para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional, razao por que nele
também ndo havera incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdenciarios ou
fundiarios.

Art. 9° Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por Decreto do Executivo, se
necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir
da competéncia janeiro do ano de 2022, revogado-se quaisquer outras disposi¢cdes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Marco, em de de 2021.

Roger NevesAguiar
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N°. ___ /2021 QUADRO DE METAS - ACS

SAUDE DA CRIANGA

IND INDICADOR META (%)
CRIANCAS DE
01 0 (ZERO) A 5 (CINCO) Acompanhamento ao recém-nascido Entre 80 a 100
ANOS :
02 Acompanhamento de crianga em todas Entre 80 a 100

as areas exigidas ao ACS

SAUDE DA MULHER

IND INDICADOR META (%)
GESTANTES E A
03 PUERPERAS Acompanhamento a gestante Entre 80 a 100
04 Acompanhamento a puérpera Entre 80 a 100
DOENGAS CRONICAS NA POPULAGAO ADULTA E IDOSA
IND INDICADOR META (%)
DIABETICOS

Acompanhamento de pessoas com

05 Entre 80 a 100

diabetes
06 HIPERTENSOS Acompanhamento de pessoas Entre 80 a 100
hipertensas
PESSOAS COM Acompanhamento de pessoas com
07 TUBERCULOSE tuberculose Entre 80 a 100
PESSOAS COM Acompanhamento de pessoas com
08 HANSENIASE hanseniase Entre 80 a 100
ACOMPANHAMENTO . .
09 DOMICILIAR IDOSOS (multi servigos) Entre 80 e 100

ACOMPANHAMENTO DA| Acompanhamento das pessoas com
10 PESSOA OBESA OU obsidade ou baixo peso. Verificagido e Entre 80 e 100

BAIXO PESO Registro de Peso e Altura
CADASTROS DOMICILIARES E INDIVIDUAIS
IND INDICADOR META (%)
11 DOMICILIO / FAMILIAS Cidad&os cadastrados 100
12 Cidadaos vulneraveis acompanhados 100
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AUXILIO BRASIL

Acompanhamento das
condicionalidades do Programa
“Auxilio Brasil”

Entre 90 a 100
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEIN° /2021
MEMORIA DE CALCULO DAS METAS - ACS

A memédria de célculo ou memorial de célculo, € o documento, anexo a Lei, que
descreve em detalhes os calculos efetuados até se chegar ao resultado final do percentual
das metas atingidos.

Os calculos individuais de cada ACS, no cumprimento em percentual das metas,
realizados por parte da Coordenacao da Atencao Primaria a Saude, sera realizado, através
da alimentagao das informacgdes de produgao, cadastros e acompanhamentos registradas
no Sistema de informagdo em Saude da Atencdo Basica — ESUSAB, por meio da
alimentacgéao via Tablets ou fichas de CDS més a més.

Serao considerados para contabilizacdo do percentual das metas, os dados
informados dentro do més analisado, que seja, no periodo compreendido entre o primeiro
dia ao ultimo dia de cada més.

O profissional ACS devera atualizar os cadastros individuais da situagdo de saude
dos cidadaos vinculados a sua microarea respectiva, sempre que houver alteracdo dessa.
Devera ainda levar a Coordenacao, na primeira semana do més subsequente, o
quantitativo de cidadaos enquadrados em cada condicdo de saude ou em
acompanhamento, conforme descrito no ANEXO | desta Lei.

O calculo sera feito pelo quantitativo de cidaddos cadastrados, vinculados ao
profissional ACS no Sistema ESUSAB, com as condicdbes de saude e/ou em
acomanhamento conforme descricdo no ANEXO | desta Lei, dividido pela quantidade de
registros de produgao/visitas/acompanhamento alimentados no Sistema ESUSAB x 100.

Ex: ACS 01, possui 50 (cinquenta) cidadaos hipertensos vinculados a sua
microarea, realizou durante o més, 38 visitas individuais a cidadaos hipertensos. O calculo
sera:

Célculo: 38 x 100/ 50 =
Calculo: 3.800 / 50 = 76% da meta atingida para acompanhamento de pessoas com
hipertensao.

O percentual de repasse que trata o art. 2° desta Lei sera calculado pela média geral do

resultado dos 12 (doze) indicadores descritos no Anexo | desta Lei.
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