CAMARA MUNICIPAL DE

A MARCO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

MARCO-CEARA.

INDICAGAO N° 005/2023

INDICA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
O ENVIO DE PROJETO DE LEI QUE
GARANTA UMA GRATIFICAGAO AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS OCUPANTES
DO CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM QUE DESEMPENHAM A
FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
NO MUNICIPIO.

O Vereador abaixo subscrito, no uso de suas atribuigdes legais e na forma
regimental, requer ao Prefeito Municipal que se digne de enviar Projeto de Lei
que garanta uma gratificagdo aos servidores municipais ocupantes do cargo de

Auxiliar de Enfermagem que
Enfermagem no Municipio.

desempenham a funcdo de Técnico de

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARCO, em 15 de

junho de 2023.

Rusemberg Gomes Guimaraes

camarademarcoce

@ www.camaramunicipaldemarco.ce.gov.br

R. Rios, N° S/N Centro,
CEP: 62560-000, Marco | Fone: (88) 3664-1951

Vereador




Justificativa

A presente Indicagcdo de Projeto de Lei visa promover a isonomia salarial da
categoria Técnico de Enfermagem, uma vez que o Municipio de Marco possui
em seu quadro funcional alguns servidores que, embora concursados para
ocuparem o cargo de Auxiliar de Enfermagem, durante o exercicio de suas
fungcbes foram qualificados para exercerem a funcdo de Técnico de
Enfermagem, tudo dentro das exigéncias do Conselho Estadual de Enfermagem.

Os referidos servidores estdo expostos a mesma carga horaria e riscos, porém
remunerados com um salario inferior ao do Técnico de Enfermagem, ferindo
assim o principio da isonomia e ndo usufruindo do instituto do reenquadramento,
mas podem fazer jus aos valores oriundos do desvio de fungéo, desde que
devidamente comprovado.

O desvio de fungcdo é uma pratica comum no servigo publico e tem sido
observada com muita frequéncia quando nos referimos aos Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem. Tal situagao acaba por permitir que Auxiliares de Enfermagem
desenvolvam atividades relacionadas exclusivamente as fungdes do Técnico de
Enfermagem, evidenciando-se, hipoteticamente, omissdo, a qual poderia ser
amenizada com o pagamento de uma gratificacéo que fizesse jus as atividades
praticadas pelo profissional, uma vez que este é o entendimento que prevalece
nas Cortes Superiores, que apesar de nao reconhecerem o direito do servidor
ao reenquadramento em novo cargo, determinam o pagamento de gratificagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARCO, em 15
de junho de 2023.

Rusemberg Gomes Guimaraes
Vereador
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