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Prefeitura Municipal de Marco
Estado do Ceara

MENSAGEM N° , DE 12 DE JANEIRO DE 2026.
Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, que
visa instituir a Politica Municipal de Promoc¢&o da Igualdade Racial no Municipio de Marco,
estabelecendo as diretrizes para a estruturacdo de uma governancga voltada a superagao das
desigualdades historicas e ao fortalecimento da cidadania plena de todos os municipes. Esta
iniciativa fundamenta-se nos principios basilares da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, que consagra a dignidade da pessoa humana como um de seus fundamentos e
estabelece como objetivo fundamental da Republica a promogdo do bem de todos, sem
quaisquer formas de discriminagdo. No ambito local, a propositura encontra amparo direto e
inafastavel na Lei Organica do Municipio de Marco, cujo Preambulo manifesta o compromisso
solene com uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na justiga social,
além de observar estritamente as vedagdes contidas no artigo 19, inciso lll, que impede a

criacao de distingbes ou preferéncias entre pessoas no ambito da administragcéao publica.

O presente Projeto de Lei ndo apenas traduz anseios éticos e morais, mas
também promove a adequacgao do ordenamento juridico municipal aos avangos legislativos
do Estado do Cear4, referenciando-se expressamente na Lei Estadual n® 17.704, de 21 de
setembro de 2021, que instituiu o Selo Municipio Sem Racismo, e na Lei Estadual n° 18.533,
de 25 de outubro de 2023, que aprovou o Plano Estadual de Promogéao da Igualdade Racial.
Ao buscar a certificacdo e a conformidade com estas normas estaduais, o Municipio de Marco
demonstra o seu engajamento em uma rede de protegao e fomento a igualdade, garantindo
que as politicas publicas aqui implementadas estejam em sintonia com as melhores praticas
de gestdo e governanga transversal. A propositura esta alicercada no artigo 103 da Lei
Organica, que impde o respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como no artigo 108, que assegura a participagdo em concursos
publicos independentemente de raga, e no artigo 130, inciso XVI, que proibe diferengas de
remuneracgao ou critérios de admissdo baseados na cor, reforcando o compromisso com a
igualdade de oportunidades sem a necessidade de estabelecimento de cotas obrigatorias,
focando, em vez disso, na eliminagcdo de barreiras institucionais e no fortalecimento da

estrutura administrativa dedicada ao tema.
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A criacao do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial (COMPIR) e
do Fundo Municipal de Promocéao da Igualdade Racial (FUMPIR) representa a espinha dorsal
desta nova politica publica. O COMPIR funcionara como uma instancia colegiada de carater
consultivo, propositivo e fiscalizador, permitindo que a sociedade civil organizada colabore
diretamente com o Poder Executivo na formulacao de estratégias de combate ao racismo e
na promogao da equidade. Ja o FUMPIR garantira a autonomia financeira necessaria para
que as agoes e programas previstos na lei ndo fiquem restritos ao plano das ideias, permitindo
o custeio de iniciativas educacionais, culturais e de saude publica voltadas as populagdes em
situacao de vulnerabilidade racial. A transversalidade das acdes propostas € essencial para
que o Municipio possa atuar na raiz das desigualdades, promovendo a capacitacdo de
servidores, a revisdo de materiais didaticos e a implementacdo de protocolos de saude
especificos para as patologias de maior prevaléncia na populagdo negra, tudo em

conformidade com o espirito democratico que rege esta administragao.

Diante da relevancia desta matéria para o desenvolvimento social de Marco e para
a consolidacdo de um ambiente de justica e respeito mutuo, conto com o costumeiro apoio
desta Casa de Leis para a analise, discussdao e aprovacao deste Projeto de Lei. A
implementacao desta politica publica representara um marco histérico na defesa dos direitos
humanos em nossa regido, elevando o Municipio ao patamar de referéncia estadual na
promoc¢ao da igualdade racial € na constru¢cao de um futuro onde a cor da pele ou a origem

étnica jamais sejam fatores de exclusdo ou desvantagem.

Paco da Prefeitura Municipal de Marco, aos 12 de janeiro de 2026.

Francisco Rogério Osterno Aguiar Neto
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° , DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

INSTITUI A POLiTI(}A MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE

RACIAL NO MUNICIPIO DE MARCO, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL

DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (COMPIR), O FUNDO

MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (FUMPIR) E

ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCO, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicbes legais e em consonancia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que

a Camara Municipal de Marco aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui a Politica Municipal de Promogédo da Igualdade Racial no
Municipio de Marco, estabelecendo as diretrizes, instrumentos e estruturas
institucionais para a promog¢édo da igualdade racial, o combate ao racismo e a
superagdo das desigualdades étnico-raciais, em observancia ao disposto no
preambulo e nos artigos 19, 103, 108 e 130 da Lei Organica do Municipio de Marco,
bem como nas Leis Estaduais n® 17.704/2021 e n° 18.533/2023.

Art. 2°. Para os fins desta Lei e em consonancia com o ordenamento juridico vigente,
considera-se discriminacao racial qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio
de direitos humanos e liberdades fundamentais.

Paragrafo unico. Entende-se por desigualdade racial toda situagao injustificada de
diferenciacdo de acesso e gozo de bens, servicos e oportunidades, enquanto as
politicas de promocg&do da igualdade racial consistem no conjunto de agdes e
programas adotados pelo Poder Publico Municipal e pela sociedade civil para a
corregcao dessas desigualdades e para a garantia da plena cidadania aos grupos

étnico-raciais vulnerabilizados.
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CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 3°. A Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Marco sera regida
pelos principios da dignidade da pessoa humana, da pluralidade étnica e cultural e da
justiga social, tendo como diretrizes principais a inclusao da perspectiva da igualdade
racial em todas as politicas publicas municipais de forma transversal.

Paragrafo unico. O Municipio devera promover a igualdade de oportunidades
conforme o artigo 108 da Lei Organica, garantindo que a participagdo em concursos
publicos e 0 acesso ao servigo publico municipal ocorram sem distingdo de raca ou
cor, focando na eliminagdo de obstaculos estruturais que impecam a ascensao de

profissionais de diversos grupos étnicos.

Art. 4°. S3o objetivos centrais da presente politica o combate as formas de
preconceito e intolerancia nas instituicdes municipais e na sociedade em geral, a
valorizacdo das manifestagdes culturais de matriz africana e indigena, o
fortalecimento dos mecanismos de participagao popular e a implementacao de agdes
educativas voltadas a desconstrucao de estereodtipos raciais.

Paragrafo unico. O Municipio buscara ativamente a obtengédo e manutencéo do Selo
Municipio Sem Racismo, instituido pela Lei Estadual n® 17.704/2021, como forma de
certificar a eficacia de suas agdes e garantir o alinhamento com o Plano Estadual de

Promocéao da Igualdade Racial, nos termos da Lei Estadual n°® 18.533/2023.

CAPITULO Ill_
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(COMPIR)

Art. 5°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
(COMPIR), 6rgao colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo e
fiscalizador, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. O COMPIR tem como finalidade primordial assessorar a

Administracdo Municipal na formulagdo, implementagdo e monitoramento das
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politicas publicas voltadas a promogéao da igualdade racial, servindo como canal de

didlogo institucionalizado entre o Poder Publico e os movimentos sociais organizados.

Art. 6°. A composicdo do COMPIR observara o principio da paridade, sendo integrado
por representantes do Poder Executivo Municipal e por representantes de entidades
da sociedade civil organizada, com notéria atuagdo na defesa dos direitos das
populagdes negra, indigena e de outros grupos étnico-raciais.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes serdo
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, para um mandato cuja duragdo e
critérios de recondugao serao definidos em regulamento préprio, sendo o exercicio da

funcao de conselheiro considerado servigo publico relevante e nao remunerado.

Art. 7°. Compete ao COMPIR propor estratégias que visem a eliminagdo de
discriminacdes e barreiras que limitem o acesso das popula¢des vulnerabilizadas aos
servigos publicos, bem como zelar pelo cumprimento do artigo 19, inciso lll, da Lei
Orgénica Municipal, que veda a criagédo de distingdes entre pessoas.

Paragrafo unico. O Conselho devera ainda acompanhar a execug¢ao orgcamentaria do
Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (FUMPIR) e emitir pareceres sobre
projetos de lei, planos e programas que afetem direta ou indiretamente a promogéao

da igualdade racial no Municipio de Marco.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL (FUMPIR)

Art. 8°. Fica criado o Fundo Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial (FUMPIR),
instrumento de natureza contabil e financeira, com o objetivo de captar, gerir e aplicar
recursos destinados ao financiamento das acdes, programas e projetos da Politica
Municipal de Promocgé&o da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. O FUMPIR sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob a fiscalizagdo do COMPIR, garantindo a transparéncia e a eficiéncia na

aplicagao dos recursos publicos em prol da justica social e da equidade racial.
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Art. 9° Constituem receitas do FUMPIR os recursos provenientes de dotagdes
orcamentarias especificas do Municipio, os repasses decorrentes de convénios
firmados com a Unido ou com o Estado do Ceara, os auxilios e subvengdes de
organismos nacionais e internacionais, bem como doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas.

Paragrafo unico. Os recursos acumulados no Fundo serao utilizados prioritariamente
para o custeio de campanhas educativas, programas de formagao profissional de
servidores, fomento a cultura de matriz africana e indigena, e implementagéo de agdes
de saude voltadas as patologias de prevaléncia étnica, sendo vedada a utilizagcéo

desses recursos para finalidades estranhas aos objetivos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULOV
DA TRANSVERSALIDADE DAS POLITICAS SETORIAIS

Art. 10. Na area da educacdo, o Poder Executivo Municipal assegurara a efetiva
implementagao do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena em todas as
unidades da rede municipal de ensino, conforme a legislagao federal vigente e as
diretrizes do Plano Estadual de Promocé&o da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. O material didatico devera ser periodicamente revisado para
garantir que nao contenha representagdes pejorativas ou discriminatérias,
promovendo a valorizagao da diversidade como elemento central da identidade do

povo de Marco, em conformidade com o artigo 237 e seguintes da Lei Organica.

Art. 11. No ambito da saude publica, o Municipio desenvolvera protocolos de
atendimento que considerem as vulnerabilidades sociais e biologicas especificas da
populagao negra, incluindo a atencao integral as pessoas com doencga falciforme e
outras condicdes de saude de maior incidéncia étnica.

Paragrafo unico. As agbes de saude deverdo ser pautadas pelo principio da
equidade, promovendo a capacitagao de profissionais para o acolhimento humanizado
e livre de preconceitos, em articulacdo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude

(SUS) e respeitando as normas estabelecidas no artigo 223 da Lei Organica Municipal.

Av. Pref. Guido Osterno, S/N - Centro - Fone: (88) 3664.1077 - www.marco.ce.gov.br
CNPJ 07.566.516/0001-47 - CGF 06.920.246-0
CEP: 62.560-000 - Marco/CE



Prefeitura Municipal de Marco
Estado do Ceara

Art. 12. Na cultura, no esporte e no lazer, o Poder Publico Municipal incentivara a
preservacgao das tradi¢cdes e saberes dos povos tradicionais, apoiando festejos, feiras
e manifestac¢des artisticas que fortalecam a memoaria historica local.

Paragrafo unico. O calendario oficial do Municipio incluira o Dia Nacional da
Consciéncia Negra e outras datas de relevancia para a promog¢ao da igualdade,
garantindo que os espacgos publicos de lazer sejam acessiveis e acolhedores para

todos, sem as distingdes proibidas pelo artigo 19 da Lei Orgéanica.

Art. 13. Em relacdo ao servigo publico municipal, sera observada a proibi¢gdo de
diferenca de remuneragao, de exercicio de fungdes e de critérios de admissao por
motivo de cor, conforme previsto no artigo 130, inciso XVI, da Lei Organica.
Paragrafo unico. A Administragdo Municipal implementara programas de
sensibilizagdo e treinamento para servidores publicos, visando a identificagdo e ao
combate ao racismo institucional, garantindo que o atendimento ao cidadao seja
regido pela impessoalidade e pela moralidade administrativa exigidas pelo artigo 103
do diploma orgénico municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, definindo as normas
complementares para a organizagdo do COMPIR e para o funcionamento
administrativo e financeiro do FUMPIR.

Paragrafo unico. A regulamentacéo devera estabelecer critérios transparentes para
a eleicdo da representacdo da sociedade civil no Conselho, assegurando a

diversidade de vozes e a legitimidade democratica do 6rgao colegiado.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, as quais poderao ser suplementadas se necessario
para garantir o pleno cumprimento dos objetivos ora instituidos.

Paragrafo unico. O Municipio devera prever, nos instrumentos de planejamento
orgcamentario como o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias

(LDO), os recursos indispensaveis para a sustentabilidade da Politica Municipal de
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Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario, consolidando-se como o marco regulatério da igualdade e da justica

racial no Municipio de Marco.

Paco da Prefeitura Municipal de Marco, aos 12 de janeiro de 2026.

Francisco Rogério Osterno Aguiar Neto
Prefeito Municipal
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